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Wahrnehmbar: sichtbare

Elemente einer Kultur wie

Kleidung, Aussehen,
Wah[mehmbarer Bauwerke, Klima, Sprache,
Bereich - Verhalten, Gebrauche etc.
Nicht wahrnehmbar: Werte,
Einstellungen, Normen,
Glaubenssatze, Rituale,
Traditionen, Erwartungen,
Bedurfnisse, Gefiihle,
Wurzeln

Nicht wahrnehmbarer Bereich
Psychosozialer Bereich
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Dreieck Interkultureller Kompetenz

Selbstreflexion
Fremdrgflexion
Aktives Zuhéren Neugier
Beobachten ohne zu Offenheit
werten Empathie

Fahigkeiten

Haltungen

Unsicherheiten aus- Sensibilitat far
halten Asymmetrien
Perspektivenwechsel Anerkennung von

Eigene Normalitat in Frage] Andersartigkeit
stellen
Férderliches
Gesprachsklima
herstellen
Fragen

Anerkennung der Relativitat
“Syon Wahrnehmung

“"Eigene kulturelle Pragung ™
Kulturbegriff
Kulturelle Orientierungen
Funktion und Risiken von Vorurteilen
Lebenswelt des Gegenulber
Machtverhaltnisse und Chancenverteilung
Kultur und Wahrnehmung
Subjektivitat von Werten

Wissen 0
\\/Z
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Die drei Ebenen der Einzigartigkeit

Jeder Mensch ist:

_— Individuum
- enzIgang. Persdnlichkeit
...wie einige. Gruppe
Kultur
. Universell
...wie alle.
Menschliche Bedurfnisse
7
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Kulturdimensionen von G.Hofstede

Machtdistanz
Individualismus
vs.

Grad der
Unsicherheits- Kollektivismus

Vermeidung

Kulturdimensionen
von Hofstede

Maskulinitat
VS,
Feminitat

Langzeit-
VS,

Kurzzeit-

Orientierung T

Umwelt

<
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Wahrnehmung oder die kulturelle
Brille

Was hat Kultur mit Wahrnehmung zu tun?

o \IiVIr' sehen dle"WeIt d.urch unsere w
ulturell gepragte Brille.
e Wahrnehmungen werden beeinflusst
durch verinnerlichte und unbewusste
Bilder, Strukturen in unserem Gehirn.
e Wir wollen, dass das, was wir sehen Sinn

ergibt.
e ,Fremdheit" fihrt zu Verunsicherung
7
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e Entwickelt in den 1980er Jahren in Kalifornien
e Ausgangsannahme: Jeder Mensch hat Vorurteile!
e Ziel: Entwickeln einer vorurteilsbewussten Haltung

e Vorurteile sind erlernt, dementsprechend kénnen
darauf basierende Verhaltensweisen wieder verlernt
und hinterfragt werden.

e Anwendung in der Erwachsenenbildung, in Kitas und
Schulen

e Erfahrungen werden als Ausgangspunkt flr
Reflexions- und Veranderungsprozesse genutzt.

e Lebenslanger Prozess der Auseinandersetzung mit
der eigenen Haltung und gesellschaftlichen
Ungleichheitsstrukturen
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