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Zielgruppe:
• Alle neuen Mitarbeitenden der Kinder- und Jugendhilfe der eva und eva- Töchter im Jahreslauf

Ziele:
• gute Einarbeitungszeit gestalten
• Identifikation mit den zentralen Werten und der Kultur der eva fördern
• Haltungen entwickeln in der Jugendhilfe
• Mitarbeitende vernetzen
• Kompetenzen erweitern
Neben der  Wissensvermittlung geht es vor allem um den Austausch und die Reflexion des erlebten 
Alltags.

Referent:innen: jeweils erfahrene Fach- und Führungskräfte aus den unterschiedlichen Bereichen der 
eva Kinder- und Jugendhilfe.

Vorführender
Präsentationsnotizen
Erster Durchlauf: anno 1865???, inzwischen zwei Durchläufe pro JahrZiele - Zusatz:Ressourcen und Möglichkeiten in der eva aufzeigen 



Struktur

Gemeinsamer 
Auftakt und 
Grundmodule

Vertiefende, 
fachspezifische 
Module

Gemeinsamer 
Abschluss in den 
Gruppen 1 und 2

Überprüfung der Ziele

Gruppe 1. Start Februar;
Gruppe 2 Start Oktober

Gruppe 1 und 2 gemeinsam in den 
jeweiligen Fachmodulen

Auswertung mit Vorstand und 
Abteilungsleitungen

• Rückmeldungen aus Abschlussmodul
• Mitarbeiterentwicklungsgespräche
• Überprüfung und Aktualisierung in der 

Abteilungsleitungsrunde der Kinder-
und Jugendhilfe mit dem 
Vorstandsvorsitzenden

Vorführender
Präsentationsnotizen
mindestens 10 Module à 3 Stunden über einen Zeitraum von max. 18 Monaten



Grundmodule

Grundmodul 1: Kick Off

Grundmodul 2: Dienst am Nächsten

Grundmodul 3: Meine neue Rolle im Team

Grundmodul 4: Umgang mit herausfordernden Situationen

Grundmodul 5: Digitalisierung

Abschlussmodul mit Auswertung nach dem Durchlauf der vertiefenden Module

Vorführender
Präsentationsnotizen
Grundmodul 1: Kick Off – Kennenlernen, Start der Netzwerkverbindungen, Bandbreite des Fachwissens, Lebenserfahrung etc. darstellen, Ziele des Programm und erstes Erleben der eva-Haltung, -Kommunikation und -FeedbackkulturGrundmodul 2: Dienst am Nächsten: was bedeutet das für mich in der konkreten ArbeitGrundmodul 3: Meine neue Rolle im Team: Teamdefinition, Teamziele, Teamphasen, Teamrollen, Teamkrankheiten – immer in Bezug auf das eigene Team und die eigene Rolle im Team.Grundmodul 4: Umgang mit herausfordernden Situationen: Was erleben die TN für Situationen, wie gehen sie damit um, Auswirkungen, Lösungen, was gibt es für Unterstützungssysteme im Team, im Bereich, in der eva – wann bin ich im  FlowGrundmodul 5: die digitalen Leitlinien der eva und die konkrete Anwendung und Nutzung in der Arbeit



Vertiefende Module je nach Arbeitsfeld
• Hilfen zur Erziehung:
 Nähe und Distanz
 sexuelle Bildung
 Aufsichtspflicht, rechtl. Grundlagen
 Elternarbeit
 Deeskalation

• Ganztagesschulen und eva:lino:
 Einführung
 Aufsichtspflicht, rechtl. Grundlagen
 Elternarbeit
 Feste im Kirchenjahr

• Mobile Jugendarbeit: 
 „Newcomer-Treffen“ in Kooperation mit dem 

Caritasverband für Stuttgart

• Berufseinstiegsbegleitung:
 spezielle Schulungen nach Vorgaben des 

Bundesprogramms

• Beratungsangebote:
 Beratungsangebote in Stuttgart mit 

Vertiefung Wohnungslosigkeit/-not
 Gesprächsführung im Beratungskontext
 Konfliktmanagement/Deeskalation
 rechtliche Grundlagen



Danke
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