Lernen fur mich, da sein fiir andere!

Qualifizierungsstrategien und Personalentwicklung
der Sozialen Arbeit.




e Anja Blevins - Hoffmann,
Diplomsozialpadagogin, FH
e Master Supervision/Coaching/
EinfUhrung Organisationsberatung
e 5eit 2006 beim Sozialpsychiatrischen
Wohnverbund der Eva beschaftigt



Beruflicher Werdegang

2001 - 2006: Studium der Diplom-Sozialpadagogik an der Fachhochschule
Frankfurt am Main

2006 - 2007: Anerkennungsjahr beim Sozialpsychiatrischen Wohnverbund
(eva) - Ambulant Betreutes Wohnen fiir seelisch erkrankte Menschen

Seit 2007 Festanstellung im Regionalteam Freiberg 2

2011-2013 Weiterbildung ,systemisch-sozialpsychiatrische
Zusatzqualifikation®

2014 - 2017 Master ,Beratung in der Arbeitswelt: Supervision, Coaching und
Organisationsberatung”

Seit 2015 stellvertretende Teamleitung Regionalteam Freiberg 2

2017 - 2019 Projektleitung ,Markgroninger Stralbe 19"

Seit 2020 Teamleitung des Regionalteams Feuerbach



Kurzfortbildungen, Inhouse-Veranstaltungen,
Tagungen und Arbeitsgruppen

Teilnahme an
mehreren Kurzfortbildungen (meist Gber die DGSP) zu
unterschiedlichen Themen wie Suizidalitat, Doppeldiagnosen (Sucht
und psychische Erkrankung) u.a. im Rahmen des
Fortbildungsbudgets oder auf Delegation
Inhouse-Veranstaltungen u.a. ,Systemsprenger
Tagungen wie bspw. ,Psychose verstehen®
Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen zu Themen wie ,Umgang
mit stoffgebundenen Suchterkrankungen im Ambulant Betreuten®



Langerfristige Fortbildung und Masterstudium

2011 - 2013: Abschluss der berufsbegleitenden systemisch,
sozialpsychiatrischen Weiterbildung mit dem Schwerpunkt
,Schnittstelle Wohnungsnotfallhilfe und Sozialpsychiatrie®
intern (Eva/RRSS)

2014 - 2017: Abschluss des berufsbegleitenden Masters:
,Beratung in der Arbeitswelt: Supervision, Coaching und
Organisationsberatung®



Systemische, sozialpsychiatrische Weiterbildung -
Umfang

sechs Weiterbildungseinheiten a 3,5 Tage (aktuell von
Mittwoch - Samstag) in einem Zeitraum von ca. 1,5
Jahren

ein Schwerpunktseminara 2 Tage

finf Studiengruppentreffen von jeweils einem Tag
ein Tag Hospitation

Literaturstudium

schriftliche Abschlussarbeit

Abschlusskolloguium



Systemische, sozialpsychiatrische
Weiterbildung - Inhalte

EinfGhrung in systemisches Denken und Handeln

Vertiefung systemischer Ansatze, Moglichkeiten der
Umsetzung in den sozialpsychiatrischen Alltag

Forderung der Gesprachsfihrungskompetenz im Umgang mit
psychisch erkrankten Menschen

Vermittlung systemischer Methoden: Auftragsklarung,
Genogramme-Arbeit, Systemische Aufstellungen,
Skulpturarbeit, Reflecting Team, Reframing, u.a.



Systemische, sozialpsychiatrische
Weiterbildung - Inhalte

Kontextbezogenes, kooperationsforderndes Arbeiten und
Einbeziehung des Umfelds (Arbeit mit Angehorigen u.a.)
Kenntnisvermittlung tber die Erscheinungsbilder psychischer
Storungen und psychopharmakologischer Behandlung
Depression, Suizidalitat, Suizidpravention

Empowerment - Selbstbefahigung - Recovery
Traumasensibles Arbeiten (im Zshg. mit Fluchtlingsthematik
u.a.)



Systemische, sozialpsychiatrische
Weiterbildung - Zielgruppe

Die Weiterbildung ist berufsgruppentbergreifend konzipiert
fir Fachkrafte allerambulanten und stationaren Dienste und
Einrichtungen der sozialpsychiatrischen Versorgung.

Die Weiterbildung richtet sich an Sozialarbeiter*innen,
Sozialpadagogen®innen, Psychologen®innen,
Ergotherapeuten®innen, Pflegekrafte, (Heil-) Erzieher®innen u.
a



Systemische, sozialpsychiatrische
Weiterbildung — Abschluss/Zertifikat

Voraussetzungen dafur sind die Teilnahme an allen
Weiterbildungseinheiten, an einem Schwerpunktseminar und den
regionalen Studiengruppentreffen, das selbststandige Verfassen
einer schriftlichen Abschlussarbeit und die Teilnahme am
Abschlusskolloguium in der 6. Weiterbildungseinheit.

Die Teilnehmer*innen erhalten nach erfolgreichem Abschluss ein
detailliertes Zertifikat der Bundesakademie fur Kirche und Diakonie.



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit! ©
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