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Inhalt. SWSG

= Zusammenarbeit mit den Freien Tragern der Wohnungsnotfallhilfe



SWSG

Wohnraum fur ,.breite
Was? . "
Schichten” der

Bevolkerung

= Bestandsbewirtschaftung (18.000 WE)
Wie? mit Sanierung und Neubau

= Erganzendes Bautragergeschaft

= Bestandsverauferungen und —ankaufe
zur Portfoliobereinigung |

Wo? > Regionaler Fokus: Stuttgart




Nachhaltiges Zielsystem. SWSGI

Attraktiver Gemeinsam
Arbeitgeber Leben und
Wohnen

Wirtschaftlich Erﬁ?ﬁgpuarlﬂgdees
starke SWSG :
Bestandes

Stuttgart
attraktiv
gestalten




Gemeinsam Leben und Wohnen

= Kinder- und familienfreundliches Wohnen
= Wohnen und Service fiir Senioren

= Integration und Sozialer Ausgleich

= Beteiligung der Mieter

= Innovative Wohnkonzepte/-formen

a Durchmischung der Bewohnerstruktur




SWSG

46 % der Keine Neuvermietung
74 % der SWSG-  Stuttgarter liber Mittelwert des Konzept fur
Wohnungen sind  Sozialwohnungen Mietspiegels glinstige Mieten
belegungsgebunden Mieterbeirat 15_500 )
_ : . Kita-Platze
555 Senioren- Concierge-Buro Senioren-
Wohnungsprojekte SR NEE gerechte
mit sozialen . Mieter- Planung
[eLHn 350 Spielplatze S O/l al feste Systematische Senkung
ServiceWohnen der Heizkosten durch
SWS G Bestandserneuerung
Sozialmanagement
der SWSG Vermietung | 30 Wohnungen fir
ohne Schufa- Preiswertes  Asylbewerber
kostenloser Nachweis schulden- Kabelfernsehen |
Stromspar- Beratung - Spenden an soziale
Check - _ Familien- und Einrichtungen
Mediation bei kinderfreundliche
Streitfallen Planung

Mieterbeteiligungen

430 Fursorgeunterkiinfte



SWSG

Nachhaltige Erneuerung des Bestandes

= Erneuerung des Bestandes durch
Modernisierung und Neubau

= Energetische Optimierung

= Demografischer Wandel

a Zeitgemalie Wohnungen
a AuRenanlagen mit Aufenthaltsqualitat

a Niedrige Heizkosten, niedrige Emissionen




Stuttgart attraktiv gestalten
= Stadtreparatur

= Quartiersentwicklung

a Attraktives und ansprechendes Stadtbild
a Verschonerung von Quartieren
a Einpassung in bestehendes Umfeld

a Losungen fur Herausforderungen des
Stuttgarter Stadtebaus

SWSG/




Attraktiver Arbeitgeber

« Sicherer und moderner
Arbeitsplatz

= Abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Aufgaben

= Umfangreiche Fort- und
Weiterbildungsmadglichkeiten

= Flexible Arbeitszeit
= Angemessene Vergltung

"
r

= Sechs Azubis eingestellt, vier
Absolventen Ubernommen




Inhalt. SWSG

e SWSG im Uberblick
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SWSG

Vermietung an viele soziale und karitative
Organisationen
= Z. B. fir Wohngruppen

= Derzeit ca. 100 Mietvertrage mit den
Mitgliedern der Freien Tragern der
Wohnungsnotfallhilfe aulRerhalb der
Rahmenvereinbarung

= 150 Wohnungen und 40 Gewerbeeinheiten y
an karitative Trager V.

= 120 Wohnungen an Sozialamt
= 435 Fuhrsorgeunterkiinfte
= 32 Kitas im Bestand und finf in Planung

Ad hoc Hilfe fur die Wohnungsnotfallhilfe
gemeinsam mit dem Sozialamt und AfLW

= Einmalig 50 Wohnungen exklusiv fir Mieter
der Freien Trager der Wohnungsnotfallhilfe




Konstruktiver und regelmaliiger
Austausch

Erarbeitung von konkreten Ansatzen
zur Unterstitzung durch SWSG

Austausch zu Fragen der
nachhaltigen Wohnraumversorgung
der Zielgruppen

offene Diskussion zu
wohnungspolitischen Fragen




Rahmenvereinbarung mit Freien Tragern der
Wohnungsnotfallhilfe

Ziel
Menschen wieder in normale
Wohnverhaltnisse bringen

Modell
» Wohnungsmieter zunachst Freier Trager

* Nach 18 Monaten erfolgreiches Wohnen
eigener Mietvertrag flr Bewohner

Wohnungen

» 10 Wohnungen aus belegungsgebundenem
Bestand einmalig

» 10 Wohnungen aus ungebundenem
Bestand dauerhaft

a Seit Jahren mit einzelnen Organisationen
erfolgreich umgesetzt
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