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Was fWas föördert rdert ResilienzResilienz??

Wie kann ich als Wie kann ich als PPäädagogIndagogIn ResilienzResilienz von von 
Jugendlichen fJugendlichen föördern?rdern?

àà PPäädagogische Haltungdagogische Haltung



Personale und soziale RessourcenPersonale und soziale Ressourcen

Ich vertraue auf die StIch vertraue auf die Stäärken, Ressourcen und rken, Ressourcen und 
SelbstlenkungskrSelbstlenkungskrääfte von Einzelnen und ihren fte von Einzelnen und ihren 
peerpeer--groupsgroups..

Ich setze nicht nur auf meine UnterstIch setze nicht nur auf meine Unterstüützung, sondern tzung, sondern 
insbesondere auch auf die sozialen Netzwerke der insbesondere auch auf die sozialen Netzwerke der 
Jugendlichen.Jugendlichen.

Ich berIch berüücksichtige dabei ihre geschlechtscksichtige dabei ihre geschlechts-- und und 
kulturspezifischen Ressourcen.kulturspezifischen Ressourcen.

àà RessourcenorientierungRessourcenorientierung
àà Geschlechterdifferenzierung und Geschlechterdifferenzierung und 

interkulturelle Kompetenzinterkulturelle Kompetenz



Erfahrungen von SelbstwirksamkeitErfahrungen von Selbstwirksamkeit

Ich stelle die StIch stelle die Stäärken der Jugendlichen in den rken der Jugendlichen in den 
Mittelpunkt. Ich ermMittelpunkt. Ich ermöögliche ihnen, Entscheidungen gliche ihnen, Entscheidungen 
selbst zu fselbst zu fäällen und zu verantworten. Ich vertraue llen und zu verantworten. Ich vertraue 
auf ihre Ressourcen.auf ihre Ressourcen.

àà PartizipationPartizipation



Ich selbst als unterstIch selbst als unterstüützende Vertrauenspersontzende Vertrauensperson

Ich biete eine verlIch biete eine verläässliche, tragfssliche, tragfäähige und belastbare hige und belastbare 
Beziehung, in der sie Anerkennung erfahren und Beziehung, in der sie Anerkennung erfahren und 
UnterstUnterstüützung erhalten ktzung erhalten köönnen; eine Beziehung, nnen; eine Beziehung, 
die auch die Mdie auch die Mööglichkeit zur Auseinandersetzung glichkeit zur Auseinandersetzung 
und Konfrontation gibt.und Konfrontation gibt.

àà VerlVerläässlichkeit und Kontinuitsslichkeit und Kontinuitäätt
àà VertrauensschutzVertrauensschutz
àà Parteilichkeit, WertschParteilichkeit, Wertschäätzung, Empathie und tzung, Empathie und 

AkzeptanzAkzeptanz



Modelle/VorbilderModelle/Vorbilder

Ich bemIch bemüühe mich, ein Vorbild in aktivem und he mich, ein Vorbild in aktivem und 
konstruktivem Bewkonstruktivem Bewäältigungsverhalten zu sein.ltigungsverhalten zu sein.

Ich lasse Einblicke zu in meine Strategien der Ich lasse Einblicke zu in meine Strategien der 
BewBewäältigung von Stressltigung von Stress--Situationen (Angst, Frust, Situationen (Angst, Frust, 
Konflikte) Konflikte) àà Voraussetzung: Wir haben die Voraussetzung: Wir haben die 
MMööglichkeit/Zeit, solche Situationen gemeinsam zu glichkeit/Zeit, solche Situationen gemeinsam zu 
erleben.erleben.

àà Transparenz und AuthentizitTransparenz und Authentizitäätt



Konzeptionelle BezKonzeptionelle Bezüügege

nn Lebensweltorientierte Soziale ArbeitLebensweltorientierte Soziale Arbeit
nn systemische Beratung/Therapiesystemische Beratung/Therapie
nn humanistische Psychologiehumanistische Psychologie
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Matthias Matthias ReutingReuting
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Tel. 0711 1656Tel. 0711 1656--222222
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