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Wie kann ich als Padagogln Resilienz von
Jugendlichen fordern?

- Padagogische Haltung




Ich vertraue auf die Starken, Ressourcen und
Selbstlenkungskrafte von Einzelnen und ihren
PEEr-groups.

Ich setze nicht nur auf meine Unterstitzung, sondern

Insbesondere auch auf die sozialen Netzwerke der
Jugendlichen.

Ich berucksichtige dabei ihre geschlechts- und
kulturspezifischen Ressourcen.

- Ressourcenorientierung

- Geschlechterdifferenzierung und
Interkulturelle Kompetenz




Ich stelle die Starken der Jugendlichen in den
Mittelpunkt. Ich ermogliche ihnen, Entscheidungen
selbst zu fallen und zu verantworten. Ich vertraue
auf ihre Ressourcen.

> Partizipation




Ich biete eine verlassliche, tragfahige und belastbare
Beziehung, in der sie Anerkennung erfahren und
Unterstutzung erhalten konnen; eine Beziehung,
die auch die Moglichkeit zur Auseinandersetzung
und Konfrontation gibt.

-2 Verlasslichkeit und Kontinuitat
-2 Vertrauensschutz

- Parteilichkeit, Wertschatzung, Empathie und
Akzeptanz




Ich bemuhe mich, ein Vorbild in aktivem und
konstruktivem Bewaltigungsverhalten zu sein.

Ich lasse Einblicke zu in meine Strategien der
Bewaltigung von Stress-Situationen (Angst, Frust,
Konflikte) - Voraussetzung: Wir haben die
Moglichkeit/Zeit, solche Situationen gemeinsam zu
erleben.

- Transparenz und Authentizitat




» Lebensweltorientierte Soziale Arbeit
s Systemische Beratung/Therapie
= humanistische Psychologie
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Padagogische Haltung

- Ressourcenorientierung

- Geschlechterdifferenzierung
und interkulturelle Kompetenz

- Partizipation

- Verlasslichkeit und Kontinuitat
- Vertrauensschutz

- Parteilichkeit, Wertschatzung,
Empathie und Akzeptanz

- Transparenz und Authentizitat




